许昌学院科研启动费管理办法（试行）

为规范我院引进人才科研启动经费管理，提高经费使用效率、促进多出成果，根据学院有关文件精神，特制定办法。

第一条  设置科研启动费的目的

设立科研启动费旨在为引进人才创造必要的科研条件，以推进学院学科建设和提高科研水平，培育学科带头人。主要用于科研基本条件建设以及为争取国家级、省部级重点、攻关项目作前期调研和预研。

第二条  科研启动费的审批

科研启动费作为人才引进工作的一项待遇，由人事处负责审批。引进人才到人事处办理相关手续后，由人事处依据当年人才引进政策确定科研启动费的额度，并建立科研启动费账册。

第三条  科研启动费开支范围

1、科研条件建设，不高于科研启动费的30%。主要包括（1）办公费：必备的办公用品、办公器材的购置费用等；（2）调研费：差旅费、住宿费等与项目立项、论证的相关费用；（3）学术交流费：旅费、伙食费、住宿费、项目培训费和其他学术性费用。

2、科研业务费，不低于科研启动费的70%。主要包括（1）材料费：研究项目所需的各种原材料、辅助材料、元器件、试剂等费用；（2）外协测试化验与加工费：委托外单位进行测试、化验、加工所需的费用；（3）出版物/文献/信息传播事务费：出版费及书籍购买费、资料费、文献检索费、入网费、查新、论文版面费等；（4）设备费：实验室建设或研究项目所需的仪器、设备、软件购置费。

3、科研启动费属于专项经费，要专款专用，不得用于与科研无关的事宜或挪为他用。原则上不支付劳务费、加班费和通讯费等。

第四条  使用与管理

1、购置仪器设备应制定详细的采购计划清单，用科研启动费购置的大型仪器设备和大件办公用品列入学院固定资产。

2、科研启动费的使用和报销要遵照相关财务制度进行。

3、人事处将会同科研处、财务处、审计处、监察处等部门对科研启动费的使用情况进行监督、实地勘察和实物验收；对虚开发票和挪作他用者，一经查实，除收回科研启动费外，将依据校规校纪给予当事人相应的处罚。

4、科研启动费使用期一般为三年，自签订工作协议之日算起。

第五条  本办法解释权属人事处。

第六条  本办法自公布之日起实施。
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